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B. Osobitná časť 

 

K § 1  

 

V odseku 1 sa na účely posilnenia motivácie dodržiavania karanténnych opatrení a podpory 

osôb odkázaných v čase krízovej situácie na tzv. pandemické nemocenské navrhuje 

na obdobie jedného mesiaca (od 1. mája do 31. mája) kompenzovať výpadok príjmu 

zvýšením denného vymeriavacieho základu tzv. pandemického nemocenského na 75 % 

denného vymeriavacieho základu, čo v zásade predstavuje 100 % čistej mzdy. 

 

V odseku 2 sa navrhuje, aby zamestnancovi, ktorému sa vypláca úrazový príplatok, nevznikol 

nárok na  výplatu nemocenského vo výške podľa odseku 1. Uvedené sa navrhuje z dôvodu, že 

úrazový príplatok vo výške 25 % denného vymeriavacieho základu (neobmedzeného) 

predstavuje v kombinácii s nemocenským vo výške 55 % denného vymeriavacieho základu 

vyššiu sumu ako nemocenské určené zo 75 % denného vymeriavacieho základu (určeného 

z maximálne 2-násobku všeobecného vymeriavacieho základu spred dvoch rokov). 

Zamestnanec, ktorý sa nakazil COVID-19 pri výkone svojho zamestnania, teda bude mať aj 

naďalej nárok na výplatu takto určenej kombinácie dávok (nemocenské a úrazový príplatok) 

pri dočasnej pracovnej neschopnosti súvisiacej s nariadeným karanténnym opatrením alebo 

izoláciou. 

 

V odseku 3 sa na účely podpory osôb odkázaných v čase krízovej situácie na  tzv. pandemické 

ošetrovné navrhuje kompenzovať na obdobie jedného mesiaca (od 1. mája do 31. mája) 

výpadok príjmu zvýšením denného vymeriavacieho základu tzv. pandemického ošetrovného 

na 75 % denného vymeriavacieho základu, čo v zásade predstavuje 100 % čistej mzdy. 

 

K § 2  
 

Účinnosť návrhu nariadenia vlády sa z dôvodu potreby čo najskoršej implementácie 

navrhovanej právnej úpravy navrhuje dňom jeho vyhlásenia v Zbierke zákonov Slovenskej 

republiky.  


